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摘 要：目的：了解医学生创新创业能力水平及其影响因素，为医学类院校创新创业教育改革提供依据。方法：
以陕西省某医学院校 2023级与 2024级学生为研究对象，2025年 9月采用整群抽样开展问卷调查，共回收有效
问卷 348份。结果：医学生创新创业能力总体得分为（3.94±0.63）分，处于较高水平；在各维度中，沟通合作能
力得分最高（4.19±0.73）分，防范风险能力得分相对较低（3.52±0.54）分。多因素线性回归提示，性别为女性与
创新创业能力得分呈负相关；担任过学生干部、接受过创新创业教育、参加过创新创业竞赛以及参与科研活动均
与创新创业能力得分呈正相关。结论：医学生创新创业能力整体较高，但仍受教育经历与实践参与影响。建议高
校通过课程体系优化、竞赛与科研实践融合、导师制与平台支持等路径提升医学生创新创业能力。
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Abstract: Objective: To assess the level of innovation and entrepreneurship competence among medical students and
identify its influencing factors, thereby providing evidence for improving innovation and entrepreneurship education in
medical colleges. Methods: A cross-sectional questionnaire survey was conducted in September 2025 using cluster
sampling among second and third-year medical students at a medical college in Shaanxi Province, China. A total of 348
valid questionnaires were collected. Results: The overall innovation and entrepreneurship competence score was 3.94 ±
0.63, indicating a relatively high level. Among the subdimensions, communication and collaboration scored the highest
(4.19 ± 0.73), whereas risk prevention scored the lowest (3.52 ± 0.54). Multivariate linear regression showed that female
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gender was negatively associated with innovation and entrepreneurship competence. Serving as a student leader,
receiving innovation and entrepreneurship education, participation in innovation and entrepreneurship competitions, and
engagement in scientific research activities were positively associated with competence scores. Conclusion: Medical
students demonstrated relatively high innovation and entrepreneurship competence; however, competence levels were
significantly associated with educational experiences and practical engagement. Medical colleges are encouraged to
optimize curriculum design, integrate competitions with research-based practice, and strengthen mentorship and
institutional support platforms to further enhance students’ innovation and entrepreneurship competence.

Keywords: medical students; innovation and entrepreneurship; thinking competence; competence level; influencing
factors

一、前言
在创新驱动发展战略纵深推进与 “新医科”

建设加速落地的双重背景下，高等医学教育正面
临着从 “知识传授” 向 “能力塑造” 的深刻转型。
近年来，国家持续强化高等教育服务科技创新与
高质量发展的战略导向。《教育强国建设规划纲
要（2024—2035年）》明确提出要探索国家拔尖
创新人才培养新模式，深化新工科、新医科、新
农科、新文科建设，推动课程体系与教学内容重
塑，强化科技教育与人文教育协同，以适配国家
创新体系建设与产业升级需求[1]。

培养具备创新精神、科研素养与创业潜能的
高素质医学人才，不仅是响应 “健康中国” 战略
对医疗卫生事业高质量发展的核心诉求，更是破
解医学学科交叉融合、技术转化瓶颈的关键路径
[2]。医学教育作为卫生健康人才供给的源头，既
要夯实医学生的专业诊疗能力，更需强化其在复
杂医疗场景中的创新思维、资源整合与风险应对
能力，以适配人工智能辅助诊疗、互联网医疗等
新业态带来的行业变革。

创新创业能力作为医学生综合素质的核心构
成，是衡量医学教育质量的重要指标，其形成与
发展受个体特征、教育体系、实践平台等多重因
素共同作用。已有研究表明，创新创业教育、科
研训练与竞赛实践是提升医学生创新能力的关键
抓手[3-5]，但当前国内相关研究仍存在诸多不足：
其一，现有研究多侧重理论探讨，缺乏实证支撑
与系统的影响因素分析；其二，创新创业教育与
医学专业融合仍不够紧密，实践教学支持相对薄
弱，医学生创新能力培养与行业需求之间仍存在
差距，成果转化能力提升面临瓶颈。此外，创新
创业能力作为涵盖目标管理、沟通合作、风险防
范等多维度的综合素养，现有测评工具对医学专

业场景的适配性仍需进一步优化，难以精准捕捉
医学生在临床实践、科研转化中的能力特征。

鉴于此，本研究以陕西省某医学院校 2023级
与 2024级医学生为研究对象，采用标准化量表开
展横断面调查，系统评估其创新创业能力的整体
水平与维度差异，深入剖析性别、学生干部经历、
创新创业教育参与等关键影响因素，旨在为医学
类院校构建“专创融合”的课程体系、推进竞赛与
科研实践一体化培养、完善导师制与平台支持机
制提供实证依据，助力培养更多适应行业发展需
求的创新型医学人才。

二、研究对象与方法

2.1 研究对象
以陕西省某医学院校 2023级与 2024级在校

医学生为研究对象，于 2025年 9月开展问卷调查。
采用整群抽样方法，发放问卷共 366份，剔除填
写不完整或逻辑明显异常的问卷，回收有效问卷
348份，有效回收率为 95.08%。所有研究对象均
自愿参加并知情同意。

2.2 研究工具

2.2.1 人口学与社会学特征问卷
本研究采用自编社会人口学资料问卷收集一

般资料，内容包括：性别、年级、生源地、是否
担任过学生干部、是否接受过创新创业教育、是
否参加过创新创业竞赛及是否参与科研活动等。
本研究遵循《赫尔辛基宣言》相关伦理原则，调
查过程严格保护受试者隐私，数据仅用于科研分
析。

2.2.2 大学生创新创业能力量表
采用《大学生创新创业能力量表》评估研究

对象创新创业能力水平。量表共包含 7个维度，
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分别为：目标确定能力、行动筹划能力、果断决
策能力、沟通合作能力、把握机遇能力、防范风
险能力、逆境奋起能力。量表采用 Likert 5级评
分法，选项为“非常不同意、比较不同意、一般、
比较同意、非常同意”，分别计 1～5分，得分越
高表明创新创业能力水平越高。各条目得分累加
为量表总分，总分越高提示创新创业能力越强。

本研究中，该量表结构效度与内部一致性良
好：量表整体 KMO值>0.90，Bartlett球形检验显
著（P<0.001），各条目因子载荷均>0.50，累计方
差解释率>78%，提示结构效度较好；各维度
Cronbach’s α系数为 0.87～0.93，表明量表具有良
好的内部一致性。

2.3 研究方法
采用 SPSS 27.0软件进行数据整理与统计分

析。计量变量以均数±标准差（x�±s）表示，分
类变量以频数和百分比[n(%)]表示。组间比较根据
变量类型采用独立样本 t检验或单因素方差分析
（ANOVA）。以创新创业能力总分为因变量，将
社会人口学特征及创新创业相关经历作为自变量，
建立多元线性回归模型筛选影响因素。以 P<0.05
为差异具有统计学意义。

三、结果

3.1 大学生创新创业能力现状
本研究共回收有效问卷 348份，有效问卷回

收率为 95.08%。医学生创新创业能力总分为（3.94
±0.63）分，整体处于较高水平。各维度得分中，
沟通合作能力得分最高（4.19±0.73）分，防范风
险能力得分相对较低（3.52±0.54）分。各维度具
体得分情况见表 1。
表 1 陕西省某医学院校学生创新创业能力评分

3.2 不同特征学生创新创业能力评分比较
单因素分析结果显示，不同性别、是否担任

学生干部、是否接受创新创业教育、是否参加创
新创业竞赛、是否参与科研活动的医学生，其创
新创业能力评分存在统计学差异（P<0.05）。具

体比较结果见表 2。
表 2 陕西省某医学院学生创新创业评分比较

变量 分组 人数 创新创业能力评分

性别 男 75
（21.55%） 3.96±0.71*

女 273
（78.45%） 3.92±0.63

年级 2023级 205
（58.90%） 3.94±0.62

2024级 143
（41.10%） 3.94±0.63

生源地 乡镇 154
（44.25%） 3.96±0.64

县城 77
（22.13%） 3.92±0.62

地级市 80
（22.99%） 3.94±0.71

省会城
市

37
（10.63%） 3.93±0.72

担任过
学生干
部

否 290
（83.33%） 3.90±0.60*

是 58
（16.67%） 4.04±0.73

接受过
创新创
业教育

否 208
（59.79%） 3.89±0.62*

是 140
（40.21%） 4.00±0.59

参加过
创新创
业竞赛

否 278
（79.89%） 3.88±0.64*

是 70
（20.21%） 4.03±0.69

参与过
科研活
动

否 205
（58.89%） 3.90±0.62*

是 143
（41.11%） 3.98±0.66

*P<0.05

3.3 大学生创新创业能力的多因素分析
以创新创业能力总评分为因变量，将社会人

口学特征及创新创业相关经历作为自变量纳入多
元线性回归模型。结果显示：性别为女性与创新
创业能力得分呈负相关（β=-0.022，95%CI：
-0.041～-0.003，P=0.025）；担任过学生干部（β
=0.116，95%CI：0.098～0.134，P<0.001）、接受
过创新创业教育（β=0.079，95%CI：0.062～0.095，
P<0.001）、参加过创新创业竞赛（β=0.124，95%CI：
0.107～0.140，P<0.001）以及参与科研活动（β
=0.059，95%CI：0.043～0.075，P<0.001）均与创
新创业能力得分呈正相关。见表 3。

表 3 陕西省某医学院学生创新创业能力影响

均数 标准差
总分 3.94 0.63

目标确定能力 4.08 0.54
行动筹划能力 3.94 0.62
果断决策能力 3.77 0.62
沟通合作能力 4.19 0.73
把握机遇能力 4.06 0.63
防范风险能力 3.52 0.54
逆境奋起能力 4.02 0.62
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因素的线性回归分析
变量 类别 β（95%CI） P
性别 女 -0.022

(-0.041,-0.003)
0.025

担任过学生
干部

是 0.116 (0.098,0.134) <0.001

接受过创新
创业教育

是 0.079 (0.062,0.095) <0.001

参加过创新
创业竞赛

是 0.124 (0.107,0.140) <0.001

参与过科研
活动

是 0.059 (0.043,0.075) <0.001

四、讨论
本研究基于陕西省某医学院校 2023 级与

2024级学生的问卷调查结果显示，医学生创新创
业能力总体处于较高水平（3.94±0.63），提示当
前医学人才培养体系在一定程度上已具备创新意
识与能力培育基础。从维度得分来看，沟通合作
能力得分最高（4.19±0.73），而防范风险能力得
分相对较低（3.52±0.54），反映出医学生在团队
协作与沟通表达方面优势更为明显，但在创新创
业过程中的风险识别与应对能力仍存在提升空间。

4.1 医学生创新创业能力总体水平较高的原因分

析
本研究中医学生创新创业能力总体得分较高，

可能与近年来国家及高校持续推动创新创业教育
改革密切相关。“新医科”建设强调学科交叉与创
新能力培养，创新创业相关课程、训练项目及实
践平台的逐步完善，为医学生提供了更多接触创
新理念、科研训练与转化实践的机会[6]；另外，
医学专业学习过程本身包含大量问题导向学习
（PBL）、案例讨论与临床思维训练[7-9]，有助于
促进学生的目标规划、行动筹划与决策判断能力
形成，从而在总体能力水平上表现较好。

4.2 沟通合作能力得分最高的可能原因
沟通合作能力得分最高，可能与医学教育强

调团队协作及医患沟通的培养特点有关。医学学
习与临床见习过程中，学生需要在多学科协作、
病例讨论、医患交流等情境中完成任务，这种高
频率的团队互动训练能够强化其沟通表达、协同
合作与资源整合能力。同时，医学生群体通常具
有较强的组织纪律性与任务执行意识，较容易在
团队情境中形成积极互动，从而表现为沟通合作
维度得分突出。

4.3 防范风险能力相对较低的原因及启示
本研究结果显示，防范风险能力在 7个维度

中得分相对较低。其原因可能在于：医学生虽然
具备一定科研思维与创新意识，但对创新创业过
程中的市场风险、资源风险、管理风险与法律合
规风险等内容接触较少，风险识别与评估训练不
足。此外，医学教育长期以“循证、安全、规范”
为导向，学生更习惯于在明确规则与流程下完成
学习任务，而创新创业活动具有不确定性强、试
错成本高的特点，容易导致学生在风险应对方面
信心不足。因此，高校在开展创新创业教育时，
应进一步强化“风险管理”模块，增加真实案例分
析、模拟创业训练与项目孵化实践，使学生在实
践中提升风险识别与策略调整能力。

4.4 多因素分析结果的解释：教育经历与实践参

与是关键影响因素
多元线性回归分析结果提示，担任学生干部、

接受创新创业教育、参加创新创业竞赛、参与科
研活动与创新创业能力得分呈正相关，而女性与
创新创业能力得分呈负相关。

担任学生干部是创新创业能力的正向影响因
素。其原因可能在于学生干部往往承担组织协调、
任务分配与资源整合等工作，能够在实践中提升
领导力、沟通协调能力与问题解决能力。这类经
历也有助于增强自我效能感与团队协作意识，从
而促进创新创业能力整体提升。

接受创新创业教育能够显著提升创新创业能
力得分。创新创业课程与训练不仅能够帮助学生
建立创新意识，还可提供项目策划、商业模式、
市场分析、融资逻辑等系统知识，使学生能够将
“创新想法”转化为“可实施方案”，从而提高目标确
定、行动筹划及机遇把握等维度能力。该结果也
提示高校应进一步优化创新创业教育体系，推动
课程从“知识普及型”向“能力导向型、实践导向型”
转变。

参加创新创业竞赛与创新创业能力呈正相关。
竞赛通常以团队形式完成，需要经历项目选题、
方案设计、路演展示与答辩反馈等过程，能够有
效促进学生的表达能力、团队协作能力及创新方
案迭代能力[10]。同时竞赛平台能使学生获得外部
评价与资源链接，增强其参与创新创业实践的动
力与信心。

参与科研活动是创新创业能力的重要正向影
响因素。科研训练强调提出问题、查阅文献、设
计方案、数据分析与结果解释，能够显著提升学
生的批判性思维、创新意识和持续改进能力。对
于医学生而言，科研经历不仅有助于形成科学研
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究素养，也为未来医学成果转化与创新创业奠定
基础[11]。因此，推动“科研训练—创新项目—竞赛
展示—成果转化”的链条式培养模式，可能是提升
医学生创新创业能力的有效路径。

本研究还显示女性与创新创业能力得分呈负
相关。这可能与性别在创新创业参与机会、角色
期待与自我效能评价方面存在差异有关[12]。建议
高校在创新创业教育与项目培育过程中加强性别
友好支持，例如建立女性导师支持体系、提供更
多领导角色与项目实践机会，鼓励女性医学生参
与科研与竞赛，从而缩小能力差异。

4.5 对医学类院校创新创业教育的建议
结合本研究结果，提出以下改进建议：（1）

优化课程体系：构建“基础认知—能力训练—项目
实践”递进式创新创业课程体系，将医学创新、成
果转化、风险管理与知识产权等内容纳入教学。
（2）推动竞赛与科研实践融合：以科研训练为基
础，以竞赛项目为载体，鼓励学生将科研成果转
化为创新创业项目，实现“以研促创、以赛促创”。
（3）强化导师制与平台支持：建立由临床专家、
科研导师、企业导师组成的多元导师团队，为学
生提供持续性指导；完善创新创业孵化平台，为
项目提供场地、资源与政策支持。（4）提供管理
与组织实践机会：通过学生组织、社团及项目管
理训练提升学生干部培养质量，促进学生在真实
任务中提升领导与协作能力。（5）关注群体差异
与精准培养：针对女性、未参与科研竞赛等学生
群体提供更具针对性的培训与实践机会，提升创
新创业教育覆盖面与公平性。

4.6 研究局限性
本研究仍存在一定局限性：首先，本研究为

单中心横断面调查，样本来源于陕西省某医学院
校，结果的外推性仍需多中心研究进一步验证；
其次，创新创业能力受多因素影响，本研究纳入
变量有限，后续可进一步加入家庭支持、学业压
力、职业规划、人格特质等因素进行更全面分析。
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